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Sous-préfecture du Cher située au coar de la France, notre conrune denviron 10 000 habitants offre un cadre de vie
paisible et agréable. Hle propose une offre diversifiée en nmode daccueil Petite enfance.
Pour renfarcer son équipe pédagogique, le Départenent Petite Enfance de la ville recherche::

UN(E) EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS

MISSIONS :
ENGUALITE DE RESPONSAELE ADJOINTE DUNMLULTI-ACOLEL

—  Accueillir lesenfants et les familles;

—  Reéaliser des animations avec les enfants ;

—  Veiller a la sécurité et Uéveil des enfants ;

—  Proposer des themes pédagogiques en accord avec l'équipe et en lien avec le projet pédagogique ;
—  Renplacer la responsable de la structure pendant son absence ;

—  Assister la responsable dans ses nissions administratives, budgétaires ... ;

—  Assurer la liaison entre les équipes et la direction, encadrer léquipe ;

PROFIL :

Titulaire du CE déducateur de jeunes enfants

Dynamique, vous dispasez de qualités relationnelles et managériales aingi que la capacité a travailler en équipe
Vous étes ouvert(e) et volontaire a de nouvelles approches pédagogiques

Vous étes daté(e) dun profond sens du service public.

CONDITIONS :

Poste a terrps conplet : 37,5h hebdormadaires avec RIT
Conditions statutaires, régime indenmitaire, prime annuelle, ville adhérente ONAS
Renseignements au 02 48 96 91 69.

Veuillez adresser vatre candidature (CV +lettre de motivation +copie des diplomes +demier arrété de situation
administrative pour les fonctionnaires) avant le 15 octobre 2022 par meil a directionressources humaines@ville-saint-
amand-nontrond fr ou par courrier a:

Monsieur le Maire
Mairie de Saint-Amand-Montrond
2, rue Philibert Audebrand
18200 SAINT-AMAND-MONTROND
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